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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4. ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Basisinformation

Tilbuddets navn Fonden Autismementor

Hovedadresse Skjoldsvej 5
3000 Helsingar

Kontaktoplysninger TIf.: 60483449
E-mail: tina@autismementor.dk
Hjemmeside: http://www.autismementor.dk

Tilbudsleder Tina Nielsen

CVR-nr. 35576401

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Botilbud til midlertidige ophold, § 107

Botilbud malrettet unge mellem 18 og 35 ar, §108a, jf. §108
Botilbud til l=ngerevarende ophold, § 108

Pladseri alt 10

Malgrupper Autismespektrum

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Hovedstaden
Tilsynskonsulenter Bitten Mailund
Ida le Fevre
Tilsynsbesog 11-12-2025 12:00, Anmeldt, Bofeellesskabet Sejergvej

11-12-2025 09:00, Anmeldt, Bofaellesskabet Lantoften

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper
Bofzllesskabet Bybjerggard  Autismespektrum 2 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

4 Botilbud mélrettet unge mellem 18 og 35 ar, §1083, jf. §108
Bofeellesskabet Lgntoften Autismespektrum 0 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108

4 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

o

Bofaellesskabet Sejergvej Autismespektrum Botilbud til midlertidige ophold, 8 107
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Kvalitetsvurdering
Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den fornadne kvalitet, jf. 8 6 i lov om socialtilsyn.
Tilbuddet har fokus p4a, at borgerne udnytter deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskaftigelse.

Tilouddet har fokus pa at styrke og vedligeholde borgernes selvstaendighed og kompetencer til at indga i sociale relationer i
tilbuddet.

Tilbuddet arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse og med fagligt relevante tilgange og metoder.

Tilbuddet understatter borgernes mentale sundhed, trivsel samt udvikling og har fokus pa borgernes selv- og medbestemmelse.
Der forekommer ikke magtanvendelser eller vold og overgreb i tilbuddet.

Tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse og bestyrelse, der driver tilbuddet fagligt og
gkonomisk forsvarligt.

Medarbejderne har personlige og relationelle kompetencer og tilbydes lsbende relevant kompetenceudvikling.
De fysiske rammer fremtrader velholdte og velegnede til malgrupperne pa begge afdelinger.

Tilbuddet har den fornedne gkonomiske kvalitet, jf. Lov om socialtilsyn.

Godkendelsens omfang
Fonden Autismementor er godkendt til i alt ti voksne med autisme og eventuelt komorbiditet. Pladserne fordeler sig saledes:

Lentoften 8, 3070 Snekkersten: Fire pladser med fleksibel drift efter SEL §§107 og 108. Borgerne er pa indskrivningstidspunktet i
alderen 18-35 ar.

Bybjerggard 3, 3060 Espergaerde: Seks pladser hvoraf to er godkendt til 8107 og fire er godkendt til fleksibel drift efter SEL 8§ 107
og 108a. Borgerne pa Bybjerggard skal fraflytte inden de fylder 35 ar.

Seerligt fokus i tilsynet

Temaerne Malgruppe, metoder og resultater, Organisation og ledelse, Kompetencer og Fysiske rammer.
Yderligere behandles ansggning om vasentlig ndring med tilfgjelse af ny afdeling Bybjerggard 3

@vrige temaer er senest behandlet ved driftsorienterede tilsyn
2024 Sundhed og trivsel

2023 Uddannelse og beskaeftigelse

2023 Selvstaendighed og relationer

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskeaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samvcers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understatter borgerne i at udnyttes deres potentialer i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse. Hovedparten af borgerne har fleksjob og tilbuddet har teet samarbejde med KLAP. Det vurderes, at tilbuddet i
samarbejde med borgerne opsatter konkrete delmal og der felges op pa den padagogiske indsats i form at statusmgder mv..

Pa baggrund af udsagn fra borgerne, vurderer socialtilsynet, at tilbuddet har et hgjt fagligt niveau og indgdende opmaerksomhed
pa, hvorvidt borgernes trives med deres arbejde og om der evt. er behov for justeringer i indsatsen.

Gennemsnitlig bedommelse 4,5

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understatter borgernes potentiale i forhold til skolegang og beskaftigelse. | bedgmmelsen er
der lagt veegt pa:

e alle borgere, med undtagelse af en borger, er i beskaeftigelse.

e deinterviewede borgere redeger for den stgtte de modtager af tilbuddet, for at kunne fastholde tilknytning til sit arbejde

e tilbuddet opstiller relevante konkrete delmal, og borgerne er inddraget i malopsattelsen

e tilbuddet fglger op pa malene samt tilbuddet stgtter borgerne i kontakt med arbejdspladsen.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der folges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Der er i bedemmelsen lagt veegt pa, at borgerne fortaeller om den faglige indsats de far af medarbejderne, der omhandler statte
til at kunne vaere i beskaeftigelse. En borger fortaeller, at vedkommende far statte til at komme op og til at fa en god start pa
dagen. Anden borger fortaller, hvordan tilbuddet hjeelper med at skabe struktur og rammer, i samarbejde med borgerne og
arbejdspladsen.

Stikprgver i den borgerrettede paedagogiske dokumentation viser, at tilbuddet opstiller relevante delmal, i samarbejde med
borgerne. Eksempelvis har en borger delmal om transport til sin arbejdsplads. Medleder af tilbuddet redeger for de paedagogiske
overvejelser om malet og, hvordan de statter borgeren i at kunne faerdes selvstaendigt.

Det fremgar af tilbuddets dokumentation, at der foretages opfalgning af delmalet og den faglige indsats, bl.a. i form af
statusbeskrivelse. Den lgbende opfglgning (socialtilsynet har foretaget stikpreve for en periode pa en maned) bestar i mindre grad
af dokumentation omkring borgernes arbejde, skolegang mv.

Tillige veegter, at pa baggrund af udsagn fra borgerne, leder og stikprever af den borgerrettet paedagogiske dokumentation,
bedgmmes det, at tilbuddet i teet samarbejde med borgerne, har en velfunderet faglig indsats der sikrer en relevant
opmarksomhed pa borgernes velbefindende, i forhold til deres beskaftigelse.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at leder oplyser, at alle borgere, pa naer en, er i beskzeftigelse. Der er typisk tale om fleksjob,
gennem KLAP. Der redeggres for arsagen til en enkelt borger er uden beskaftigelse.

De interviewede borgere fortaeller om deres arbejde og giver udtryk for, at have et arbejde der er meningsfuldt. Endvidere
beskriver borgerne, at medarbejderne statter dem, hvis der er problemer pa deres arbejde, eller hvis der er noget de er kede af.
Dermed beskriver borgerne, at tilbuddet har et relevant samarbejde med de forskellige arbejdspladser, for at sikre borgerne
trives med deres arbejde.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldt i hgj grad.
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pé sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnadr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et hgjt paeedagogfagligt niveau, der sikrer udvikling af borgernes selvsteendighed og sociale
kompetencer.

Tilbuddet arbejder med individuelle delmal og bevidst valg af faglige metoder, der kan understgtte borgerne i at klare en sa
selvstaendig hverdag som muligt og stettes i at indga i sociale relationer. De faglige tilgange og metoder er relevante i forhold til
borgerne har autisme diagnose samt tilbuddet tilbyder borgerne samtaleforlgb om selvforstaelse.

Socialtilsynet vurderer, at den faglige indsats er veltilrettelagt, hvor borgerne inddrages i opsattelse af delmal, samt tilouddet
sikrer lgbende opfelgning af den faglige indsats. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet kan kvalificere deres borgerrettede
dokumentation ved at have gget fokus pa, at sikre systematisk beskrivelse af de faglige metoder og handlinger, der anvendes i
arbejdet med delmalene. Denne vurdering er pa baggrund af, at socialtilsynets indblik i tilbuddets borgerettede dokumentation
viser, at tilbuddet har en fast systematik dels for borgerinddragelse i opsattelse af delmal og dels for opfelgning af delmalene.
Endvidere har tilbuddet fast opfelgning af delmalene pa personalemeaderne, hver 14. dag. Tilbuddet har en systematisk
dokumentationspraksis, hvor ogsa arbejdet med delmalene bliver beskrevet - dog er optegnelserne primaert beskrivelser af
borgeren handlingerne og i mindre grad, hvilke metoder og fagliger handlinger der konkret var i anvendelse i samarbejde med
borgerne og dermed medvirkende til at skabe positive resultater for borgerne.

Tilbuddet tilbyder en raekke af aktiviteter, dels internt og pa tveers af de to bofeellesskaber, og dels ved at vaere opsegende pa
arrangementer i lokalmiljget og dels ved at tage pa diverse planlagte ture. Tilbuddet afholder udgifterne, da ledelsen mener, at
alle skal have mulighed for at deltage.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understatter borgerne i, at have kontakt med familie og venner, ud fra den enkeltes behov og
forudseetninger.

Gennemsnitlig bedommelse 4,7
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet styrker borgerens kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed. Der er
i bedgmmelsen lagt vaegt pa:

¢ deinterviewede borger forteller om faellesskaber, bade i eget bofaellesskab og pa tveers af tilbuddene

e tilbuddet understgtter ved at planleegge adskillige aktiviteter, sa som ture, klubaftener mv og tilouddet daekker udgifter til
aktiviteterne

e de interviewede borgere fortaeller om, hvordan de far stette til at opna selvstaendighed, fx selvstaendigt handle ind, gere rent,
tage bussen mv.

e tilbuddet opstiller konkrete delmal for alle borgere, bade i henhold til at styrke borgernes sociale kompetencer og opna
selvstaendighed.

¢ tilbuddet afholder arlige fester, hvor paregrende mv. kan deltage.

Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et sa selvsteendigt liv som muligt, og der folges op herpa.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at borgerne fortaeller om deres handtering af forskellige praktiske opgaver som de dels selv
kan varetage samt hvordan de far stette fra medarbejderne. Medleder fortzller, at tilbuddet arbejder med
selvforstaelsessamtaler, hvor let's visualize anvendes. Materialet fremvises og medleder fortaller om anvendelsen af materialet.

Der er konkrete delmal i forhold til bade selvstaendighed og sociale kompetencer. Fremvisning af tilbuddets paedagogiske
borgerrettede dokumentation afspejler, at der er beskrevet delmal, fremgangsmade og succeskriterier for indsatsen. Der
fremgar ligeledes dato for opfalgning og evaluering af delmalet. Borgerne fortzeller, at de er inddraget, bade i den lebende
evaluering, hvor de lgbende taler om hvordan det gdr med delmélet samt borgerne fortaeller om afholdelse af statusmeader.

Den lgbende opfelgning sker ved, at medarbejderne foretager systematiske optegnelse i henhold til de opsatte delmal.
Optegnelserne har primaert fokus pa borgernes handling og udvikling og i mindre grad pa medarbejdernes konkrete handlingerne
i arbejdet med delmalene.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldt i hgj grad.

Indikator 2.b

Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at borgerne fortzeller, at de ud fra egne @nsker og behov indgar i sociale aktiviteter i det
omgivende samfund. Tilbuddet understgtter borgernes muligheder for at kunne indgé i sociale aktiviteter, ved at skabe rammer
og strukturer, som borgerne kan rumme og veare trygge i.

Bade borgere og leder fortaeller om talrige ture og @vrige aktiviteter. Ved beseget ses det, at borgerne dagen forinden kunne
vaelge mellem en tur til Tivoli eller faelleshygge pa Skjoldsvej hvor tilbuddet har administration og, hvor der er mulighed for at
borgerne kan medes pa tvaers af de to bofaellesskaber.

Endvidere deltager borgerne i egne fritidsaktiviteter og borgerne har mulighed for at benytte de lokale motionscentre. Leder
forteeller, at de er opmaerksomme pa diverse arrangementer i Helsinger, fx har nogle borgere vaeret afsted til sexmesse og anden
borger deltager eksempelvis i parasport i kommunen.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Der er lagt veegt pa, at borgerne fortzeller, at de har kontakt til deres familie og venner, ud fra egne gnsker og behov.
Medarbejderne stetter i det omfang borgerne ensker det. Leder fortzeller om tilbuddets samarbejde med de pargrende og alle
borgere har pargrende som kommer pa besgg. Tilbuddet afholder to arlige fester og leder forteeller, hvordan der skabes en
ramme og struktur, sdledes alle borgere kan rumme deltagelsen i festlighederne.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

E Malgruppe, metoder og resultater

Vurdering af tema

Tilbuddet har forngden kvalitet indenfor temaet Malgruppe, metoder og resultater.

Socialtilsynet vurderer, at:
Tilbuddet har et klart formal med indsatsen
+ Tilbuddets faglige tilgange og metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel
+ Tilbuddets faglige tilgange og metoder resulterer i den gnskede udvikling for borgerne
+ Tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning og malgrupper
+ Tilbuddet seetter de konkrete mal for borgernes udvikling og trivsel i samarbejde med borgerne.
+ Tilbuddet kan sandsynliggere, at deres indsats opnar en forventet og positiv effekt

Gennemsnitlig bedemmelse 3,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e | bofaellesskabet Lantoften er malgruppen voksne med udviklingshaemning, autisme, og eventuelt komorbiditet, som pa
indskrivningstidspunktet er under 35 ar

¢ | bofzllesskabet Bybjerggard er malgruppen unge voksne med udviklingsheemning, autisme og eventuelt komorbiditet i
alderen op til 35 ar.

e Tilbuddet benytter sig af relevante faglige tilgange og metoder, og ledelse og medarbejdere kan redeggre for de anvendte
tilgange og metoder.

e Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet opsaetter konkrete malbare mal og delmal, med udgangspunkt i visiterende kommunes
bestilling.

e Tilbuddet dokumenterer lgbende indsatser i forhold til de opsatte delmal. Dokumentationen kan i hgjere grad indeholde
beskrivelser af medarbejdernes indsats og refleksioner over disse. Dette med henblik pa egen laring og forbedring af
indsatserne.

Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdligrupper.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.a
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbeseget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lebende brug for egen lcering og forbedring
af indsatsen.

Indikator 3.b

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.b
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbeseget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en eendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesoget og er af tekniske drsager sat til 3.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.c
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesoget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.d
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesoget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lovom socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understatter borgernes sundhed og trivsel.
Begrundelse

Borgerne giver udtryk for en hgj trivsel i tilbuddet.

Borgerne har generel indflydelse pa beslutninger vedregrende dem selv. For eksempel afholder tilbuddet jeevnligt beboermader,
hvor borgerne inddrages i beslutninger om hverdagen i tilbuddet.

Den samlede medarbejdergruppe har viden til at kunne understatte borgernes fysiske og mentale sundhed. Borgerne ledsages til
relevante sundhedsydelser efter behov. Der er formaliseret samarbejde med eksterne sundhedsaktgrer omkring borgerne, nar
der er behov for det.

Tilbuddet forebygger magtanvendelser.

Tilbuddet forebygger episoder med konflikter og udadreagerende adfeerd ud fra en anerkendende tilgang og borgerne oplever en
tryg hverdag i tilbuddet.

Gennemsnitlig bedommelse 4,9

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedoemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understatter borgernes selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Borgerne bliver hert, respekteret og anerkendt i tilbuddet.
¢ Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og pa hverdagen i tilbuddet, i overensstemmelse
med deres gnsker og behov. Dette sker i hverdagen i samarbejde med medarbejderne og ved beboermader.

Der er risiko for, at indsatsen ikke kan understgtte borgernes selv- og medbestemmelse i tilstreekkelig grad.

Under tilsynsbesgget dreftes borgernes forudsaetninger og behov med ledelse og medarbejdere. P& baggrund af dreftelserne kan
det til en vis grad identificeres, hvordan leder og medarbejderne forholder sig til faglige dreftelser og dilemmaer omkring regler
for selv- og medbestemmelse, sammenholdt med motivation af borgerne til at eendre adfzerd i konkret sag. Sadledes omtales der
en indsats omkring en borger med meget anderledes behov for stette og omsorg. Det fremgar ikke tydeligt for socialtilsynet,
hvordan ledelse og personale forholder sig eller agerer ud fra en fzlles faglig tilgang, nar en borgers szrlige behov skal
understgttes i samspil med den enkelte borgers ret til selv- og medbestemmelse.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Borgerne bliver hert, respekteret og anerkendt: Borgere fortzller, at de oftest har en oplevelse af at fgle sig hort,
respekteret og anerkendt.
Medarbejderne beskriver, at deres statte og hjaelp til borgerne gives ud fra borgernes gnsker og behov.
Lederen vejleder medarbejderne til at lytte til borgerne og respektere og anerkende deres gnsker.
Det observeres i dialog med borgere og medarbejdere, at der anvendes et anerkendende sprogbrug. Dette understottes af
borgernes beskrevne oplevelser.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres
ansker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Borgerne inddrages: Leder og medarbejdere beskriver en praksis, hvor borgerne altid er inddraget i beslutninger vedrgrende
dem selv. For eksempelvis er der regelmaessige beboermeader i de enkelte afdelinger, hvor hverdagen i afdelingen dreftes.
Dette understgttes af udsagn fra borgerne.

¢ Borgerne har indflydelse: Borgere oplyser ved interview, at de har indflydelse pa beslutninger vedrerende sig selv og
hverdagen i tilbuddet.

¢ Borgernes gnsker og behov: Medarbejderne forklarer, at den faglige tilgang er at forholde sig til borgernes dagsform og ensker
og sa tilretteleegges dagens aktiviteter derudfra. Dette understottes af udsagn fra borgerne.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedoemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Borgerne er generelt glade for at bo i tilbuddet og glade for den hjaelp og statte, de far. Borgere og medarbejdere beskriver, at
borgerne trives i tilouddet, hvilket socialtilsynet ogsa observerer under tilsynsbesaget.

e Tilbuddet stotter i meget hgj grad borgerne til relevante sundhedsydelser.

e Leder og medarbejdere har relevant viden omkring borgernes mentale og fysiske sundhed.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Borgerne trives: De borgere, socialtilsynet taler med, giver udtryk for en oplevelse af, at de er glade for at bo i tilbuddet og
trives.
Medarbejderne beskriver, at de oplever, at borgerne trives i tilbuddet. Medarbejderne leegger faglige observationer og
droftelser til grund for deres vurdering af borgernes trivsel.
Under observationer pa tilsynsbesgget observeres det, at borgerne tydeligt trives i tilbuddet, f.eks. ved at fremtraede glade og
tillidsfulde i forbindelse med samtaler med socialtilsynet.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedoemmelse af Indikator 5.b
Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt positivt vaegt pa felgende forhold:

e Stotte fra tilbuddet: Borgerne fortzeller, at medarbejderne ledsager til behandling eller samtaler hos tandlaege og leege, hvis
borgerne gnsker det.
Medarbejderne kan beskrive praksis for at ledsage borgere til diverse relevante sundhedsydelser som f.eks. egen laege,
fysioterapi, tandleege, undersggelser m.v., i det omfang, borgerne har behov for det og ensker det.

¢ Relevante sundhedsydelser: Det fremgar af udsagn fra ledelse og medarbejdere, hvordan tilbuddet samarbejder med
relevante sundhedstilbud omkring borgernes situation. Der naevnes konkret samarbejde med egen laege i forhold til flere
borgere med forskellige somatiske udfordringer.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Tilbuddets viden. Medarbejderne kan forklare relevant viden om borgernes fysiske og mentale sundhed under tilsynsbesgget.
F.eks. forklares det, hvordan man anvender kommunikationsredskaber til at drafte borgernes oplevelse af egen sundhed med
dem.

Borgerne giver udtryk for tillid til, at medarbejderne har viden til at statte dem i forhold til somatisk og mental sundhed.

¢ Tilbuddets indsats: Medarbejderne kan beskrive, hvordan man har fokus pa indsats til den enkelte borger i forhold til fysisk og
mental sundhed. Det forklares saledes, at borgerne stgttes til at have en aktiv hverdag.

Medarbejderne reflekterer endvidere under tilsynsbesgget meget relevant over den paedagogiske praksis i forbindelse med en
borgers vaegt. Medarbejderne forklarer, hvordan eksterne sundhedspersoner inddrages, nar der er tale om opgaver udenfor
tilbuddets kompetenceomrade.

e Borgernes behov: Ledelse og medarbejdere kan forklare konkret, hvordan borger med sarlige somatiske og mentale
sundhedsudfordringer understgttes i samarbejde med eksterne partnere. Ogsa omkring denne borger er der etableret et
formelt samarbejde med eksterne sundhedsaktgrer. Det fremgar, hvordan der er en fagligt og praktisk afgraenset indsats i
henholdsvis tilbud og hos eksterne aktarer.
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedoemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad forebygger magtanvendelse.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Borgerne giver udtryk for, at der ikke foretages magtanvendelser i tilbuddet. Ledelse og medarbejdere beskriver, at der er
fokus pa at understatte en faglig forstaelse for borgernes reaktioner og adfaerd, sa borgerne mgdes anerkendende og med
respekt for deres ret til selvbestemmelse.

e Alle ansatte i tilbuddet kender regler og lovgivning pa omradet. Dette fremgar af udsagn fra leder og medarbejdere.

e Der er ikke en systematisk tilgang til at drefte episoder, hvor der har vaeret udfordringer omkring borgerne. Det fremgar af
udsagn fra leder og medarbejdere, at det mere sker ad hoc, men socialtilsynet kan ikke identificere, hvordan man kan vaere
sikker p3, at alle relevante situationer reelt drgftes med henblik pa at undgéd magtanvendelser.

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende tre forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

¢ Magtanvendelser undgas: Tilbuddet har ikke foretaget/indberettet magtanvendelser i 2023 og 2024 til dags dato. Dette
understettes af udsagn fra borgerne, som giver udtryk for, at der ikke foretages magtanvendelser i tilbuddet.

¢ Tilbuddets paedagogiske indsats: Ledelse og medarbejdere beskriver en overordnet faglig tilgang til, at der ikke skal foretages
magtanvendelser i tilbuddet. Det forklares ogsa, hvordan anvendelse af tilbuddets metoder og tilgange understgtter en faglig
forstaelse for borgernes reaktioner og adfeerd, sa borgerne mgdes relevant med henblik pa at forebygge magtanvendelser i
tilbuddet.

¢ Viden om lovgrundlag: Alle ansatte i tilbuddet kender regler og lovgivning pa omradet. Dette fremgar af udsagn fra ledelse og
medarbejdere.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan hédndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pd disse med henblik pd lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.b

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Dokumentation: Der er udarbejdet intern instruks i tilbuddet om dokumentation af eventuelle magtanvendelser.
Medarbejderne giver udtryk for at kende denne instruks og kan forholde sig til den. Leder og medarbejdere kan beskrive
konkret, hvordan de har fokus pa forebyggelse af magtanvendelse i den daglige praksis.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Opfelgning: Socialtilsynet kan ikke identificere, hvordan man kan vaere sikker p3, at alle relevante situationer reelt dreftes med
henblik pa at undga magtanvendelser. Det fremgar af udsagn fra ledelse og medarbejdere, at der er ikke en systematisk tilgang
til at drefte episoder, hvor der har vaeret udfordringer omkring borgerne. Droftelserne sker mere ad hoc.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedoemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad forebygger vold og overgreb.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Borgere, ledelse og medarbejdere giver udtryk for, at der er ganske fa episoder med trusler og udadreagerende adfzerd i
tilbuddet. Det beskrives, at der kan vare tale om individuelle reaktioner. Det forklares, hvordan dette handteres relevant
paedagogisk af medarbejderne.

e Borgerne giver udtryk for en oplevelse af at have et godt og trygt indbyrdes samspil pa begge afdelinger. Dette understottes af
socialtilsynets observation under tilsynsbesgget.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa felgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Der forekommer ikke vold eller overgreb i tilbuddet: Borgerne giver udtryk for, at der ikke forekommer vold eller overgreb i
tilbuddet pa begge afdelinger. Dette understgttes af udsagn fra ledelse og medarbejdere

¢ Tilbuddets paedagogiske indsats: Ledelse og medarbejdere kan forklare, hvordan der arbejdes pa at skabe falles faglig
forstaelse i tilbuddet omkring handtering af konflikter, safremt der er borgere, som kan have en udadreagerende adfaerd m.v.
Det forklares endvidere, hvordan man konkret har fokus pa indsats omkring borger med stort behov for stette. Det fremgar i
forklaringerne, hvordan indsatsen foretages i samarbejde med borger og eksterne aktgrer. Det fremgar ogsa, hvordan der er
lgbende dreftelser om, hvordan indsatsen kan gennemferes i rammen af dette samarbejde, s der ikke sker overgreb eller
tvang mod borgeren.
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Organisation og ledelse
En veesentlig forudseetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for

tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Tilbuddet har forngden kvalitet indenfor temaet Organisation og ledelse.
Socialtilsynet vurderer, at:

e Tilbuddet har en kompetent og ansvarlig ledelse.

e Tilbuddets ledelse driver tilbuddet fagligt forsvarligt

e Tilbuddets ledelse driver tilbuddet gkonomisk forsvarligt.

¢ Tilbuddets ledelse satter rammerne for tilbuddets strategiske udvikling.

e Tilbuddets ledelse varetager den daglige drift relevant og hensigtsmaessigt.

Gennemsnitlig bedommelse 3,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har en kompetent ledelse.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet er organiseret med to gverste ledere og en daglig leder til aktuelt 8,2 arsvaerk medarbejdere. Dvs. 2,7 medarbejder
pr leder, hvilket er et meget lav ledelsesspaend i forhold til gennemsnittet pa 12,3 medarbejder pr leder pa de private botilbud,
Socialtilsyn Hovedstaden ferer tilsyn med.

e De tre ledere har relevant faglig uddannelse og erfaring som ledere. Ingen i ledelsen har relevant ledelsesuddannelse.

e Tilbuddets ledelse varetager relevant ledelse af tilbuddets drift og udvikling. Der er organiseret faste ledermeader og ledelsen
har endvidere fokus pa tilbuddets faglige udvikling igennem undervisning.

e Ledelsen har kompetence til at tilretteleegge organiseringen af den praktiske og den socialfaglige indsats, som viser sig igennem
et socialfagligt milje i tilbuddet.

e Bestyrelsen er sammensat af personer med relevant viden og erfaring til at varetage ansvaret for tilbuddets overordnede drift
og udvikling.

e Medarbejderne modtager ekstern faglig supervision.

e Ledelsen modtager ikke ekstern ledelsessupervision.

Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 8.a
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesaget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 8.b
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesgget, idet indikatorerne udgadr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbeseget og er af tekniske drsager sat til 3.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 8.c
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbeseget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium

Tilbuddets daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende fem forhold i vurderingen af kriteriet:

e Alle medarbejdere med borgerrelaterede opgaver har relevant faglig grunduddannelse.

e Der er udarbejdet en arbejdsplan, som sikrer, at de enkelte borgere modtager den ydelse, de er visteret til.

¢ Tilbuddets personalegennemstrgmning er lavere end pa sammenlignelige arbejdspladser.

¢ Tilbuddets sygefraveaer er lavere end pa sammenlignelige arbejdspladser.

¢ Tilbuddets anvendelse af ikke fastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til tilretteleeggelse og gennemfgrelse af
den paedagogiske praksis.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstroekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.a
e Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesaget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en
cendring af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske Grsager sat til 3. .

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pa tilbuddet er ikke pG hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.b
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesgget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedgmt i forbindelse med tilsynsbesoget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.c
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesgget, idet indikatorerne udgadr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbeseget og er af tekniske drsager sat til 3.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.d
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesoget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets malseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Tilbuddet har forngden kvalitet indenfor temaet Kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at:

Tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der
er ngdvendige i forhold til tilbuddets malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle
behov.

+ Tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, herunder hvordan
eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.
* Medarbejdernes kompetenceniveau afspejles i samspillet med borgerne.

Gennemsnitlig bedemmelse 3,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til méigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Tilbouddets medarbejdere besidder i meget hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
metoder.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Alle de ansatte har relevant uddannelsesbaggrund i forhold til at kunne varetage en socialfaglig indsats til gavn for borgernes
udvikling og trivsel.

¢ De tre ledere og de fleste medarbejdere har arskursus i autisme. Det fremgar af medarbejderoversigt.

e Udover at borgerne alle har en autisme diagnose, har flere af dem gvrige udfordringer, sa som OCD, spiseforstyrrelse mv., og i
den forbindelse sikrer tilouddet eksterne kompetencer saledes, at borgerne far den rette behandling, som tilbuddet sa
understetter i tilretteleeggelsen af den paedagogiske indsats. Det oplyser ledere og medarbejdere.

e Tilbuddets ledelse har blik for at sikre relevant kompetenceudvikling til de ansatte i tilbuddet.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 10.a
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesgget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynshesoget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Indikator 10.b

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 10.b
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbeseget, idet indikatorerne udgar pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Tilbuddet har forngden kvalitet indenfor Fysiske rammer.

Socialtilsynet vurderer, at:

+ Tilbuddets omgivelser understgtter malgruppens behov og forméalet med indsatsen, herunder trivsel, tryghed og ret til privatliv
+ Tilbuddets indretning understgtter malgruppens behov og formélet med indsatsen, herunder trivsel, tryghed og ret til privatliv
+ Tilbuddets faciliteter understatter malgruppens behov og formalet med indsatsen, herunder trivsel, tryghed og ret til privatliv

+ Tilbuddets stand understgtter malgruppens behov og formalet med indsatsen, herunder trivsel og tryghed

Gennemsnitlig bedommelse 3,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understotter i hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Med flytning af det ene bofzllesskab fra Sejergvej til Bybjerggard opgraderes de fysiske rammer, idet borgerne alle fa egene
boliger med eget toilet/bad og tekskken.

¢ Med flytning af det ene bofzllesskab fra Sejergvej til Bybjerggard far borgerne kortere vej til arbejde og nemmere adgang til
offentlig transport og indkebsmuligheder.

¢ Med flytning af det ene bofzllesskab fra Sejergvej til Bybjerggard optimeres mulighederne for at understette borgernes
selvsteendighed, da der i hgjere grad kan arbejdes med ADLtraening i egne boliger.

e Tilbuddet vil i forbindelse med flytning af det ene bofzllesskab fra Sejerevej til Bybjerggard sikre at strukturtavler flyttes til
egne boliger og at borgernes faelles mad kan opbevares i deres feelles kakken.

e | bofaellesskabet pa Lentoften er der gode boliger med mulighed for ADLtraening i egen bolig.

e | bofaellesskabet Lentoften er der forholdsvist sma faellesarealer. Medarbejderne oplyser, at det ikke er problematisk, da
borgerne oftest foretraekker at opholde sigiegne boliger.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.a
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesoget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesoget og er af tekniske drsager sat til 3.

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter insdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.b
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesoget, idet indikatorerne udgdr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lovom socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbesaget og er af tekniske drsager sat til 3.
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Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.c
Indikatoren er ikke behandlet i forbindelse med tilsynsbesgget, idet indikatorerne udgadr pr. 1. januar 2026 i forbindelse med en cendring
af lov om socialtilsyn. Scoren er ikke bedemt i forbindelse med tilsynsbeseget og er af tekniske drsager sat til 3.

17-12-2025 Side 24 af 28



f@ movivsTantm
E @konomi

dkonomi

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornadne gkonomiske kvalitet.

Begrundelse

Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe.
Der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgar af arsrapporten, at revisionen er foretaget i
overensstemmelse med god offentlig revisionsskik.

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslan.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedoemmelse af kriterium

Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende to forhold i vurderingen:

Budget 2026: | tilbuddets arsbudget er der et rimeligt forhold mellem den forventede omsatning og omkostningerne. De enkelte
omkostninger fremstar retvisende. Den budgetterede belaegningsprocent udger 100%. Tilbuddet budgetterer med en
overskudsgrad pa 3,86%.

Arsrapport 2024: Tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og det fremgar af arsrapporten, at revisionen er
foretaget i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik. Arsrapporten beskriver, at "Vi har ingen vaesentlige kritiske
bemaerkninger at rapportere i den forbindelse”.

Det realiserede over/underskud udger 4,25%. Tilbuddets realiserede omsaetning afviger ikke vaesentligt fra den budgetterede.
Tilbuddets soliditetsgrad udger 82%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil gkonomi set i forhold til tilbuddets alder og
specialiseringsgrad, og i evrigt pa et hejt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud i Socialtilsyn
Hovedstaden.

Tilbuddets kapitalberedskab vurderes samlet set at give langsigtet mulighed for opretholdelse af drift. Revisor har ikke taget
forbehold for going concern, og regnskabet indeholder ikke vaesentlige supplerende oplysninger herom.
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@konomi 2

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og méigruppen?

Bedommelse af kriterium

Tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende fire forhold i vurderingen:

Budget 2026 inkl. vaesentlig endring: Tilbuddets arsbudget afspejler tilbuddets malgruppe og metoder og tilbuddets planer for
faglig udvikling og sterre endringer. Det er godkendt d. 05.12.2025.

Pris og kvalitet: De pa Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer svarer til 15,8 timer pr. borger pr. uge pa afdeling
Bofallesskabet Bybjerggard. Prisen for en gennemsnitlig stattetime i tilbuddet udger 641 kr., hvilket ligger pa niveau med andre
tilbud i Socialtilsyn Hovedstaden. Prisen er udregnet pa baggrund af degntaksten i forhold til borgerrelateret personale. Den
socialfaglige kvalitet ligger pa et hgjt niveau.

Arsrapport 2024: De gkonomiske nggletal pa Tilbudsportalen er retvisende.

Lennen til ledelsen: Ligger pa niveau med gennemsnittet for dag- og degntilbud omfattet af Socialtilsyn Hovedstaden. |
budgetskemaet for 2026 fremgar, at der ved fuld belaegning vil vaere der 3 ledere til 13,24 fuldtidsmedarbejdere, hvilket svarer til
4,4 medarbejdere pr. leder, hvilket er vaesentligt under gennemsnittet hos Socialtilsyn Hovedstaden.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende tre forhold i vurderingen:

Budget 2026 inkl. Vaesentligt endring: Det sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte
gkonomiske ressourcer. Det indeholder ikke udgifter uvedkommende for tilbuddets virksomhed. Det giver mulighed for ansvarlig
forvaltning af offentlige midler. Det er godkendt d. 05.12.2025.

Arsrapport 2024: Der er intern sammenhang i de af tilbuddet indsendte negletal. Revisor har ikke anfart forbehold eller
vaesentlige supplerende oplysninger til arsregnskabet. Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med "Bekendtggrelse om
revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn”.

Supplerende oplysninger: Tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og skonomioplysninger i
overensstemmelse med geeldende regler for omradet.
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Uddannelse of beskeeftigelse

Sundhed og trivsel

Selvstzndighed og relationer

Tilbuddets bedemmelse

Kompetencer

Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De
(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

Budget

Dokumentation
Medarbejderoversigt
Ansggning om aendring
Bestyrelsesoversigt
Haringssvar

Opgeorelse af sygefravaer
@vrige dokumentkilder
Borgeroversigt
Godkendelsesbrev
Kompetence og anciennitetsoversigt
Tilbudsportalen

Tidligere tilsynsrapport

Beskrivelse

Referater af de to seneste bestyrelesesmgader.
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Interviewkilder

Kilder

e Ledelse

e Medarbejdere
e Borgere

Beskrivelse

Leder Tina Egelund Nielsen
Leder Lars Lauge Borre

Daglig leder

To medarbejdere fra Sejergvej
En medarbejder fra Lantoften
To borgere fra Sejergve]

Observationskilder

Kilder

e Borgere

e Ledelse

e Medarbejdere

Beskrivelse
Kortvarig observation af samapil imellem leder, medarbejder og borgere ved fremvisning af fysiske rammer samt ved dialog med
borgerne.
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