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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understegtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype
Tilbudstyper
Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Fonden Autismementor

Skjoldsvej 5
3000 Helsingar

TIf.: 60483449
E-mail: tina@autismementor.dk
Hjemmeside: http://www.autismementor.dk

Tina Nielsen

35576401

Privat

Botilbud til midlertidige ophold, § 107
8

Angst

Autismespektrum

Depression
Opmeerksomhedsforstyrrelse

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesag

Godkendt
Socialtilsyn Hovedstaden

Rikke Callesen
Bitten Mailund

02-11-2023 10:00, Uanmeldt, Bofaellesskabet Lantoften
02-11-2023 10:00, Uanmeldt, Bofeellesskabet Sejeravej

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper
Bofzellesskabet Autismespektrum, Angst, Depression, 4 Botilbud til midlertidige ophold, §
Lontoften Opmarksomhedsforstyrrelse 107
Bofzellesskabet Sejergvej Autismespektrum 4 Botilbud til midlertidige ophold, §
107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsynet har den 2. november 2023 gennemfgrt uanmeldt tilsyn. Fonden Autismementor er et botilbud godkendt til 4 fleksible pladser oprettet
efter servicelovens § 107/108 pa afdeling Lentoften, samt 4 pladser oprettet efter serviceloven §107 pa afdeling Sejeravej.

Tilbuddet er godkendt til voksne med autismespektrumforstyrrelser pa Sejerevej og pa Lentoften er tilbuddet godkendt til malgruppen
autismespektrum, angst, depression og opmaerksomhedsforstyrrelser.

Fokus for tilsynet har vaeret pa to af Kvalitetsmodellens temaer:
« Uddannelse og beskaeftigelse

* Selvsteendighed og relationer.

Socialtilsynet har behandlet udviklingspunkter givet ved forrige tilsynsbeseg. Endvidere er der foretaget vurdering af tilbuddets gkonomi. De gvrige
temavurderinger er fortsat gaeldende.

Borgerne er inddraget i form at individuelle interviews og gennem stikprever af tilbuddet paedagogiske borgerrettede dokumentation.

Det er socialtilsynets samlede konklusion, at Fonden Autismementor fortsat opfylder kravene i henhold til Kvalitetsmodellens 7 temaer.

Samlet set vurderer socialtilsynet, at tilbuddet leverer socialfaglig stette af hej kvalitet. Pa baggrund af borgerudsagn, dialog med medleder og
indblik i tilbuddets paedagogiske materiale, vurderer socialtilsynet at tilbuddet anvender relevante tilgange og metoder, der i hgj grad understatter
borgerne i at udvikle deres selvstaendighed og sociale kompetencer.

Borgerne redeggr med praksiseksempler for den faglige indsats og samarbejdet med medarbejderne og ledelsen i tilbuddet. Socialtilsynet vurderer,
at tilbuddet med relevant struktur og forudsigelighed sikrer, at borgerne er i trivsel og udvikler sig i en tryg og professionelt ramme, hvor borgerne
foler sig hjemme.

Tilbuddets faglige indsats understatter, at borgerne har en meningsfuld hverdag, hvor hovedparten af borgerne gennem KLAP er i beskzeftigelse.
Tilbuddet understatter borgerne, ved at opstille delmal, bade hvad angar beskaftigelse, sociale kompetencer og @get selvsteendighed.

Socialtilsynet opstillede i 2022 to udviklingspunkter, under temaerne: Fysiske rammer og Malgruppe, metode og resultater. Tilouddet har redegjort
for deres arbejde med udviklingspunkterne. Tilbuddet har bl.a. fokus pa at tydeliggere det faglige arbejde med delmdlet i den Igbende
dokumentation og tilbuddet har fast struktur pa opfelgning af delmalene, dels i samarbejde med borgerne pa fastlagte mader og dels ved
opfelgning pa personalemaderne hver 14. dag. Tilbudsleder beskriver, at deres fokus pa at styrke deres dokumentationspraksis er i proces og er ved
at blive implementeret i begge bofeellesskaber.

Ved besgget i 2022 bemaerkede socialtilsynet, at der i et kekken hang forbudsskilte og borgernes personlige strukturtavler hang i faellesrummene.
Skiltene i kekkenet er fjernet, men ugetavler/strukturtavler fortsat haenger synligt fremme i faellesrummet. Tilbuddet oplyser omkring dette, at de
arbejder med borgernes strukturtavler i privat regi og at borgernes navne ikke fremgar af tavlen i faellesrummet.

Endvidere samarbejder tilbuddet med borgerne om, hvilke gnsker og behov den enkelte borger har i henhold til eget struktursystem, som de kan
have i egen bolig eller som en app pa sin mobil. Endvidere har tilbouddet fokus pa at styrke borgernes interesse for hinandens liv og at borgerne
gnsker at have en feellestavle i fellesrummet. Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af fremsendt materiale med beskrivelse af hvordan tilbuddet
arbejder med borgernes daglige struktur, at der ikke fremgar personhenfarebare oplysninger i faellesrummet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den forngdne gkonomiske kvalitet jf. Lov om socialtilsyn.

Der henvises til temaet gkonomi for uddybning heraf.

Seerligt fokus i tilsynet

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
seerlige grundskole-, uddannelses- og beskaeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understgtter borgerne i at udnyttes deres potentialer i forhold til uddannelse og beskaeftigelse. Hovedparten af
borgerne har fleksjob og tilbuddet har teet samarbejde med KLAP. Det vurderes, at tilbuddet i samarbejde med borgerne opsaetter konkrete delmal
og der folges op pa den paedagogiske indsats i form at statusmader mv..

Pa baggrund af udsagn fra borgerne, vurderer socialtilsynet, at tilbuddet har et hgjt fagligt niveau og indgadende opmaerksomhed pa, hvorvidt
borgernes trives med deres arbejde og om der evt. er behov for justeringer i indsatsen.

Gennemsnitligbedemmelse 4,5

Kriterium 1

Tilbuddet stotter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgernes potentiale i forhold til skolegang og beskaeftigelse. | bedesmmelsen er der lagt vaegt pa:
« alle borgere, med undtagelse af en borger, er i beskaeftigelse.

¢ deinterviewede borgere redeggr for den stgtte de modtager af tilbuddet, for at kunne fastholde tilknytning til sit arbejde

o tilbuddet opstiller relevante konkrete delmal, og borgerne er inddraget i malopsaettelsen

« tilbuddet folger op pa mélene samt tilbuddet statter borgerne i kontakt med arbejdspladsen.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpa.

Bedoemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at borgerne forteeller om den faglige indsats de far af medarbejderne, der omhandler stotte til at kunne vaere i
beskaeftigelse. En borger fortaller, at vedkommende far statte til at komme op og til at fa en god start pa dagen. Anden borger forteeller, hvordan
tilbuddet hjzaelper med at skabe struktur og rammer, i samarbejde med borgerne og arbejdspladsen.

Stikprever i den borgerrettede paedagogiske dokumentation viser, at tilbuddet opstiller relevante delmal, i samarbejde med borgerne. Eksempelvis
har en borger delmal om transport til sin arbejdsplads. Medleder af tilbuddet redeggr for de paedagogiske overvejelser om malet og, hvordan de
stetter borgeren i at kunne faerdes selvstaendigt.

Det fremgar af tilbuddets dokumentation, at der foretages opfelgning af delmalet og den faglige indsats, bl.a. i form af statusbeskrivelse. Den
lebende opfelgning (socialtilsynet har foretaget stikpreve for en periode pa en maned) bestar i mindre grad af dokumentation omkring borgernes
arbejde, skolegang mv.

Tillige veegter, at pa baggrund af udsagn fra borgerne, leder og stikprever af den borgerrettet paedagogiske dokumentation, bedemmes det, at
tilbuddet i teet samarbejde med borgerne, har en velfunderet faglig indsats der sikrer en relevant opmaerksomhed pa borgernes velbefindende, i
forhold til deres beskaeftigelse.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 1.b

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at leder oplyser, at alle borgere, pa naer en, er i beskaeftigelse. Der er typisk tale om fleksjob, gennem KLAP.
Der redeggres for arsagen til en enkelt borger er uden beskaeftigelse.

De interviewede borgere fortaeller om deres arbejde og giver udtryk for, at have et arbejde der er meningsfuldt. Endvidere beskriver borgerne, at
medarbejderne stgtter dem, hvis der er problemer pa deres arbejde, eller hvis der er noget de er kede af. Dermed beskriver borgerne, at tilbuddet
har et relevant samarbejde med de forskellige arbejdspladser, for at sikre borgerne trives med deres arbejde.

Bedegmmelsen fastholdes til opfyldti hgj grad.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i s haj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understotter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understaotte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et hejt paedagogfagligt niveau, der sikrer udvikling af borgernes selvstaendighed og sociale kompetencer.

Tilbuddet arbejder med individuelle delmal og bevidst valg af faglige metoder, der kan understgatte borgerne i at klare en sa selvstaendig hverdag
som muligt og stettes i at indga i sociale relationer. De faglige tilgange og metoder er relevante i forhold til borgerne har autisme diagnose samt
tilbuddet tilbyder borgerne samtaleforlgb om selvforstaelse.

Socialtilsynet vurderer, at den faglige indsats er veltilrettelagt, hvor borgerne inddrages i opsaettelse af delmal, samt tilbuddet sikrer labende
opfelgning af den faglige indsats. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet kan kvalificere deres borgerrettede dokumentation ved at have eget fokus pa,
at sikre systematisk beskrivelse af de faglige metoder og handlinger, der anvendes i arbejdet med delmalene. Denne vurdering er pa baggrund af,
at socialtilsynets indblik i tilbuddets borgerettede dokumentation viser, at tilbuddet har en fast systematik dels for borgerinddragelse i opszettelse
af delmal og dels for opfglgning af delmalene. Endvidere har tilbuddet fast opfelgning af delmalene pa personalemgderne, hver 14. dag. Tilbuddet
har en systematisk dokumentationspraksis, hvor ogsa arbejdet med delmalene bliver beskrevet - dog er optegnelserne primaert beskrivelser af
borgeren handlingerne og i mindre grad, hvilke metoder og fagliger handlinger der konkret var i anvendelse i samarbejde med borgerne og
dermed medvirkende til at skabe positive resultater for borgerne.

Tilbuddet tilbyder en raekke af aktiviteter, dels internt og pa tveers af de to bofzellesskaber, og dels ved at vaere opsggende pa arrangementer i
lokalmiljget og dels ved at tage pa diverse planlagte ture. Tilbuddet afholder udgifterne, da ledelsen mener, at alle skal have mulighed for at
deltage.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understatter borgerne i, at have kontakt med familie og venner, ud fra den enkeltes behov og forudsaetninger.

Gennemsnitligbedommelse 4,7

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet styrker borgerens kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed. Der er i bedemmelsen
lagt veegt pa:

o deinterviewede borger fortzeller om faellesskaber, bade i eget bofeellesskab og pa tveers af tilbuddene

o tilbuddet understatter ved at planlaegge adskillige aktiviteter, sa som ture, klubaftener mv og tilbuddet daekker udgifter til aktiviteterne

o deinterviewede borgere fortzeller om, hvordan de far stette til at opna selvsteendighed, fx selvstaendigt handle ind, gare rent, tage bussen mv.
o tilbuddet opstiller konkrete delmal for alle borgere, bade i henhold til at styrke borgernes sociale kompetencer og opna selvstaendighed.

o tilbuddet afholder arlige fester, hvor pargrende mv. kan deltage.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sé selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at borgerne forteeller om deres handtering af forskellige praktiske opgaver som de dels selv kan varetage samt
hvordan de far stette fra medarbejderne. Medleder fortaller, at tilbuddet arbejder med selvforstaelsessamtaler, hvor let's visualize anvendes.
Materialet fremvises og medleder fortzeller om anvendelsen af materialet.

Der er konkrete delmal i forhold til bade selvstaendighed og sociale kompetencer. Fremvisning af tilbuddets paedagogiske borgerrettede
dokumentation afspejler, at der er beskrevet delmal, fremgangsmade og succeskriterier for indsatsen. Der fremgar ligeledes dato for opfelgning og
evaluering af delmalet. Borgerne fortaller, at de er inddraget, bade i den Igbende evaluering, hvor de Igbende taler om hvordan det gar med
delmalet samt borgerne fortaeller om afholdelse af statusmeader.

Den Igbende opfalgning sker ved, at medarbejderne foretager systematiske optegnelse i henhold til de opsatte delmél. Optegnelserne har primaert
fokus pa borgernes handling og udvikling og i mindre grad pa medarbejdernes konkrete handlingerne i arbejdet med delmalene.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldti hgj grad.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Der er i bedsmmelsen lagt vaegt pa, at borgerne fortzller, at de ud fra egne @nsker og behov indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Tilbuddet understatter borgernes muligheder for at kunne indga i sociale aktiviteter, ved at skabe rammer og strukturer, som borgerne kan rumme
og veere trygge i.

Bade borgere og leder fortaeller om talrige ture og evrige aktiviteter. Ved besgget ses det, at borgerne dagen forinden kunne vaelge mellem en tur
til Tivoli eller faelleshygge pa Skjoldsvej hvor tilbuddet har administration og, hvor der er mulighed for at borgerne kan medes pa tveers af de to
bofzellesskaber.

Endvidere deltager borgerne i egne fritidsaktiviteter og borgerne har mulighed for at benytte de lokale motionscentre. Leder forteeller, at de er
opmarksomme pa diverse arrangementer i Helsinggr, fx har nogle borgere vaeret afsted til sexmesse og anden borger deltager eksempelvis i
parasport i kommunen.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dogligdagen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Der er lagt vaegt pa, at borgerne fortzeller, at de har kontakt til deres familie og venner, ud fra egne @nsker og behov. Medarbejderne stetter i det
omfang borgerne gnsker det. Leder fortaeller om tilbuddets samarbejde med de pargrende og alle borgere har parerende som kommer pa besgg.
Tilbuddet afholder to arlige fester og leder forteeller, hvordan der skabes en ramme og struktur, saledes alle borgere kan rumme deltagelsen i
festlighederne.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en klar malgruppebeskrivelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med fagligt relevante tilgange og metoder, der bidrager til borgernes trivsel og udvikling. Der tages
afsaet i struktur, visualisering samt fokus pa borgernes sociale kompetencer alt tilrettelagt i en individuel indsats.

Socialtilsynet vurderer tilbuddet har relevant fokus pa borgernes malsatninger for opholdet og ser at dette fokus yderligere kan kvalificeres ved
fokus pa konkrete mal og i den kontinuerlige dokumentation, at der er fokus pa indsatsen omkring metodeanvendelse. Det vurderes, at tilbuddet
kan redeggre for processen omkring tilbuddets dokumentationsarbejde, hvor der tages afszet i mal fra de visiterende kommuner. Tillige vurderes
at tilbuddet samarbejder med relevante akterer som med fordel kan beskrives i forhold til borgernes malsaetninger.

Gennemsnitligbedemmelse 4,3

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en klar malgruppebeskrivelse, og at tilbuddet benytter sig af relevante faglige tilgange og metoder.
Socialtilsynet vurderer, at ledelse og medarbejdere tydeligt kan redeggre for de anvendte tilgange og metoder. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet
opsatter konkrete malbare mal og delmal, med udgangspunkt i visiterende kommunes bestilling.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med fordel kan synliggere, hvordan borgerne er inddraget i opsaetningen af mal og delmal. For de borgere som
kognitivt ikke kan deltage i dette, kan tilbuddet med fordel synliggare borgernes reaktioner p3, at arbejde med malene.

Der skrives dagligt i dagbogssystem, som sammen med observationer og gennemgang af borgerne pa personalemader og supervision danner
grundlag for borgerens udvikling, den paedagogiske indsats samt laering og refleksion over egen praksis.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet dokumenterer Izbende og med fordel kan kvalificere dette dels ved fokus pa, at malene fremstar konkrete og at
den kontinuerlige dokumentation indeholder medarbejdernes indsats i forhold til metodeanvendelse. Saledes kan tilbuddet ved opfelgning
gennemskue, hvilke metoder der virker og hvilke der bgr justeres. Ydermere kan tilbuddet have yderligere fokus pa borgernes bevidsthed omkring
opsaetning og opfelgning af malene med brug af relevante metoder.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 3.a
Pa Tilbudsportalen beskrives, at tilbuddet benytter sig af faglige tilgange og metoder som, KAT-kassen, Psykoedukation, Social faerdighedstraening
og TEACCH.

Medarbejderne oplyser, at de alle har varet eller skal pa VITA kursus, som er et kursus i autismepaedagogik, som lgber over ni moduler af to dage.
Det vaegter, at medarbejderne kan redeggre for anvendelsen af de faglige tilgange og metoder, som er tilrettelagt individuelt i forhold til den
enkelte borger, og dennes behov. Af den fremsendte dokumentation, ses beskrivelser af hvordan der fx er arbejdet med KAT-kassen i forhold til en
borgers udfordringer. Medarbejderne beskriver, at alle borgere har et ugentlig mgde med deres kontaktpaedagog, hvor der draftes emner der er
aktuelle for borgeren og der tales om de mal der er opsat. Medarbejdere oplyser at der arbejdes grundlaeggende med struktur og med tilpassede
individuelle indsatser. Dette eksemplificeres med visuelt understgttende materiale eller ved aftaler med den enkelte. Medarbejdere oplyser tillige,
at de understetter borgerne i deres sociale relationer.

Ved rundvisning i tilbuddet ses, at der er opsat forskellige skemaer pa feellesarealerne, og ogsa skemaer over den enkelte borgers aktiviteter i lgbet
af ugen. Socialtilsynet finder, at tilbuddet med fordel kan drgfte hvorfor voksne menneskers dagsplaner, skal vaere offentligt tilgaengelige for dem
som kommer i botilbuddet, set i lyset af en sikring af borgernes privatliv.

Tilbuddet har faet en borger i tilbuddet som udover autismediagnose, ogsa har en spiseforstyrrelse.

Generelt har tilbuddet ikke erfaring i arbejdet med borgere med spiseforstyrrelser, og har derfor ansat 3 medarbejdere, som kender borgeren, og
har derudover et taet samarbejde med laege, psykiater mv., som varetager denne behandling.

Medarbejderne oplyser, at der er udstukket retningslinjer for handteringen af borgerens spiseforstyrrelse, og at de har opmarksomhed omkring at
regler og lovgivning omkring borgernes selv- og medbestemmelse ikke stgder sammen med de behandlingstiltag der er tilrettelagt.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne anvender relevante faglige tilgange og metoder i forhold til voksne borgere med
autismespektrumforstyrrelser. Det vurderes ogsa, at tilbuddet med fordel kan have fokus pa en sterre sikring af borgernes privatliv, her teenkes pa
borgernes ugeplaner/strukturtavler, der haenger pa fzellesarealerne. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er i proces med at fa en sterre viden og
erfaring i arbejdet med borgere med spiseforstyrrelser, men at de generelt ikke har erfaring pa dette omrade.

Pa den baggrund andres indikatoren fra 5 til 4 og bedemmes i hgj grad opfyldt.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til labende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.b

Af den fremsendte stikprave, ses der opsat konkrete malbare mal, og der ses beskrivelser af, at borger har opndet nogen af malene. Det fremgar
dog ikke hvornar malene er opsat, hvornar de er eller skal evalueres, ligesom det ikke fremgar, hvordan borger er inddraget i opsatningen af
malene.

Medarbejderne oplyser, at de pa team- og personalemader evaluere indsatsen i forhold til borgernes mal, og oplyser at de har ugentlige samtaler
med borgerne omkring deres mal.

Af dagbogsnotaterne fremgar dels beskrivelser af hvad der er sket i hverdagen og der ses eksempler pa hvordan, der er arbejdet med de opsatte
mal. Der ses i meget ringe omfang, beskrivelser af hvilke faglige tilgange og metoder, der er benyttet i forhold til borgeren.

Medarbejderne oplyser, at man hovedsageligt har en mundligt evalueringskultur, som foregar pa mederne, og at man samlet evaluere indsatsen,
fx nar der skal skrives en ny handleplan.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med fordel kan have en mere systematiseret dokumentation i forhold til den ydede indsats, samt beskrivelser
af hvilke faglige tilgange og metoder, der er benyttet i forhold til den enkelte borger.

Indikatoren er uaendret pa 4 og bedemmes i hgj grad opfyldt.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 3.c
Det vaegter, at borgere oplyser, at de er blevet bedre til at klare flere ting og situationer selv, efter de er flyttet ind i tilbuddet

Det vaegter, at medarbejderne kan redeggre for, hvordan der er opnaet positive resultater pa baggrund af den bestilling tilbuddet har faet fra
visiterende kommune.

Af de fremsendte dokumenter ses endvidere en beskrivelse, af hvordan der er opnaet et positivt resultater for en borger.

Indikatoren er uaendret pa 4 og bedgmmes i hgj grad opfyldt.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.d

Medarbejderne oplyser, hvordan de samarbejder med relevante eksterne aktgrer, sa som jobcentret, borgernes beskaeftigelsestiloud mv. Ved
sidste tilsyn blev det oplyst, at der i relation til de bgrn/unge der er i Klubben, er et teet samarbejde med de pargrende omkring deres behov for
stgtte og hjeelp.

Indikatoren vurderes uaendret pa 4 og bedemmes i hej grad opfyldt.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har fokus pa borgernes selv- og medbestemmelse, og at de inddrages i forhold vedrgrende dem selv og
feellesskabet i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives i tilbuddet og at tilbuddets indsats, understgtter borgernes fysiske og mentale trivsel.

Ydermere vurderes det, at tilbuddet har relevant fokus pa borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel, og der ivaerksaettes relevante
fokusomrader for at understgatte dette.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets paedagogiske tilgange og metoder, forebygger brug af magt samt vold og overgreb i tilbuddet. Tilbuddet har
udarbejdet retningslinjer for handtering af eventuelle voldsepisoder og eventuelle magtanvendelser. Derudover vil tilbuddet i begyndelsen af 2022,
afholde fzelles personalemgde vedrarende lovgivningen pa omradet.

Det vurderes, at borgerne med stette i det omfang de @nsker, har adgang til relevante sundhedsydelser. Tilbuddets viden og indsats vedrgrende
borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov

Gennemsnitligbedemmelse 4,9

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedeommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at borgerne oplever sig respekteret og anerkendt.

Ledelse og medarbejdere, kan redeggre for hvordan borgerne bliver inddraget i at traeffe beslutninger omkring sig selv og hvilke beslutninger der
kan tages pa beboermaderne.

Der afholdes jeevnligt beboermader og der skrives referat af mgderne.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 4.a

Borgerne oplyser, at der er en god stemning i botilbuddene og at medarbejderne er venlige og imgdekommende. Borgerne oplyser, at
medarbejderne altid er til at fa fat i, og hvis de ikke lige har tid, sa vender de tilbage nar de har tid. Medarbejderne observeres at have en
anerkendende og inddragende tilgang til borgerne.

Af de fremsendte spgrgeskemaer oplyser alle borgerne, at de oplever sig respekteret og anerkendt og at medarbejderne er imgdekommende og
tilgaengelige.
Af de fremsendte paedagogiske planer, ses en anerkendende tilgang til borgerne.

Borgernes ugeplaner observeres at vaere synlige pa feellesarealerne og dermed synlig for alle der kommer i bofzellesskabet. Der henvises til
indikator 3a for uddybning.

Indikatoren er ugendret pa 5 og vurderes i meget hgj grad opfyldt.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 4.b
Det vaegtes, at borgerne ved interview og i spgrgeskemaerne, oplyser, at de er inddraget i alle beslutninger omkring dem selv, hvilket borgerne ved
tilsynsbesaget bekraeftede.

Borgerne oplyser, at de holder et ugentlig mgde med deres kontaktperson, hvor de kan drefte forskellige vigtige ting. Af de fremsendte
spergeskemaer, fra borgerne, oplyses at de er inddraget i alle ting omkring dem selv, og at de jeevnligt afholder husmader, hvor man kan vaere
med til at beslutte ting, der foregdr i botilbuddet. Borgerne oplyser, at de er med til at veelge hvilken mad de gnsker at spise og hvilke regler der
skal vaere pa feellesarealerne. Ved tilsynet observeredes, at der pa opslagstavlen i faellesarealerne var opsat, de husregler der var gaeldende i
tilbuddet.

Socialtilsynet sparger medarbejderne om, der er en praksis for, hvornar disse regler revideres, fx ved indflytning af ny borger eller en gang om
aret. Medarbejderne oplyser, at der ikke er en fast praksis for hvornar reglerne revideres eller dreftes pa et beboermade.

Medarbejderne oplyser, at det er en grundlaeggende vaerdi i tilbuddet, at borgerne bestemmer over sig selv og at de stgttes i at traeffe beslutninger,
som borgerne selv har det godt med.

| forhold til Klubben/aflastningen er denne indikator ikke gennemgaet, da der aktuelt ikke er nogen borgere, hvorfor teksten fra sidste tilsyn
overfgres. De unge i klubben oplyser at de selv bestemmer. Medarbejdere oplyser, at de fastszetter en ramme bestdende af bade aktiviteter hvor
der indgar valgmuligheder og med fritid. Socialtilsynet far fremvist eksempler pa en visualiseret plan for en weekend. Her fremgar at der er
fastlagte ture og aktiviteter, og det fremgar ligeledes at der indgar valgmuligheder omkring hvor en tur kan ga hen etc.

Socialtilsynet bemaerker, at borgerne pa Sejerevej har faet egne postkasser, hvilket var et udviklingspunkt fra sidste tilsyn.

Indikatoren er ugendret pa 5 og bedemmes i meget hej grad opfyldt.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understgtter borgernes sundhed og trivsel.

Der er lagt vaegt pa at der i bofeellesskaberne er fokus pa sund kost og at der er labende samtaler med borgerne omkring forhold, der understatter
deres mentale trivsel og sundhed.

Tilbuddet understatter borgerne i kontakt til relevante sundhedspersoner ud fra den enkelte borgers behov og gnske.

I klubben vurderer socialtilsynet fortsat, selv om der aktuelt ikke er borgere i tilbuddet, at der er fokus pa bgrnene og de unges sundhed og trivsel,
ved at understgtte bevaegelse, sund kost og aktiviteter der understetter sociale faellesskaber.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

Det vaegtes, at borgerne i botilbuddene, i de fremsendte spgrgeskemaer og ved tilsynet oplyser, at de trives i tilbuddet. Borgerne oplyser, at de er
med til at bestemme mange ting omkring sig selv, og at der er aktiviteter i tilbuddet, som de efter eget @nske vaelger om de vil deltage i, ligesom de
fx selv bestemmer om de @nsker at spise sammen med de andre borgere, eller gnsker at spise for sig selv. Borgerne beskriver, at der er en god
stemning i husene, og at medarbejderne er lyttende og imgdekommende og flere borgere oplyser, om hvordan de selv oplever, at vaere blevet
bedre til at handtere ting i deres tilvaerelse.

Medarbejderne oplyser, at de finder at borgerne trives, og laegger maerke til at borgerne udvikler deres faerdigheder og far flere kompetencer i
forhold til deres egen udvikling.

Indikatoren er ugendret pa 5 og bedemmes i meget hej grad opfyldt.
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Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 5.b
Denne indikator har ikke vaeret behandlet ved dette tilsyn, hvorfor teksten fra sidste tilsyn overferes.

Bedgmmelsen fastholdes.

Der er lagt vaegt pa oplysninger fra tidligere tilsyn om, at borgerne stattes til kontakt med relevante sundhedsydelser i det omfang borgerne gnsker
det og har behov for det. Medarbejdere oplyser at flere borgere har parerende der tillige statter borgerne.

Medarbejder fra Klubben oplyser, at de stgtter barnene og de unge i de forhold der opstar akutte pa tilbuddet og som hovedregel kontaktes
foreeldrene. Medarbejder oplyser at de tager hand om bgrnene hvis de bliver akut syge frem til foraeldrene tager over.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.c

Borgerne oplyser, bade i spargeskemaer og ved tilsynet, at de deltager i forskellige aktiviteter i tilbuddet, det kan vaere gature eller sociale
aktiviteter i og udenfor tilbuddet.

Af de fremsendte dokumenter ses, at der er fokus pa at statte en borger i at komme i fitnesscenter.

Medarbejderne oplyser, at de har fokus pa at stette borgerne i at trives bade fysisk og mentalt. Der tilbydes gature, der er fokus pa sund mad og
mentalt er der fokus pd, at borgernes szerlige behov imgdekommes. Medarbejderne redeggre for, hvordan de arbejder med struktur og
forudsigelighed i forhold til den enkelte borger, for at imedega stress og for at imgdekomme borgernes daglige trivsel og velvaere.

Tilbuddet har en borger, som udover autismespektrumforstyrrelse, ogsa har en spiseforstyrrelse. Tilbuddet har ansat medarbejdere, som har
erfaring i arbejdet med borgeren og tilbuddet har taet samarbejde med sundhedsvaesenet der varetaget behandlingen af borgerens
spiseforstyrrelse.

Det vaegtes, at tilbuddet generelt ikke har erfaring i arbejdet med borgere med spiseforstyrrelser, og det vaegter at der er taet samarbejde med
relevante samarbejdspartnere.

Indikatoren er uaendret pa 4 og bedgmmes i hgj grad opfyldt.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets paedagogiske indsats forebygger brugen af magt.

Tilbuddet har ikke indberettet nogen magtanvendelser og ledelse og medarbejdere oplyser, at de forebygger brugen af magt, ved en genkendelige
struktur og forudsigelig hverdag.

Socialtilsynet har faet fremsendt tilbuddets retningslinjer, vedrgrende forebyggelse af vold og trusler, samt beskrivelse af handtering af eventuelle
magtanvendelser.

Ledelsen oplyser, at der i begyndelsen af 2022 vil blive afholdt et faelles personalemade, hvor retningslinjerne i lovgivningen bliver gennemgaet.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Det vaegtes, at ledelsen oplyser, at der ikke har vaeret nogen magtanvendelser i tilbuddet, hvilket bekraeftes af medarbejderne.

Medarbejderne oplyser, at de har en anerkendende tilgang til borgerne, som forebygger eventuelle konflikter. Borgernes hverdag er praeget af
struktur og genkendelighed og derudover er medarbejderne meget nysgerrige og opsagende, hvis der er borgere som har det sveert.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets paedagogiske tilgange, understetter at magtanvendelser undgas.

Indikatoren er uaendret pa 5 og bedgmmes i meget hgj grad opfyldt.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pd lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Af de fremsendte dokumenter ses beskrevet retningslinjer for handtering og lzering af eventuelle magtanvendelser.

Medarbejderne oplyser, at de kender retningslinjerne for handtering af eventuelle magtanvendelser.
Tilbuddet har en borger indskrevet som har en spiseforstyrrelse, som behandles af sundhedsmyndighederne.

Socialtilsynet anbefaler ledelsen, at vaere sarlig opmaerksom pa, de dilemmaer der kan opst3, i forhold de krav der stilles fra lzegelige side til
behandlingen og de paedagogiske retningslinjer i forhold til borgeres selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet vurderer indikatoren sendret fra 4 til 5 og bedgmmes i meget hgj grad opfyldt.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en forebyggende tilgang for episoder med vold og overgreb.

Det vurderes, at tilbuddets medarbejdere er opsggende pa borgernes dialog og understgtter eventuelle dilemmaer pa de sociale medier, sms”er
etc.

Tilbuddet har udarbejdet retningslinjer for forebyggelse af vold og overgreb, hvilke beskriver en anerkendende og inddragende tilgang til
borgerne.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Det vaegtes, at tilbuddet ikke har registrerede nogen former for vold og overgreb i tilbuddet.

Medarbejderne oplyser, at tilgangen til borgerne er inddragende og anerkendende, og at paedagogikken i tilbuddet skaber synlighed og struktur,
som skaber tryghed for borgerne.

Af de fremsendte dokumenter ses beskrevet retningslinjer for handtering og lzering af eventuelle magtanvendelser.

Indikatoren er uaendret og bedemmes i meget hgj grad opfyldt
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en stabil og kompetent drift, der understgtter borgernes trivsel og udvikling. Bade ledelsen og
medarbejderne har et indgaende kendskab til borgerne og borgerne bliver mgdt ud fra de behov og ensker de har. Der er en tydelig organisering,
hvor ansvarsfordeling i ledelsen er klar og ejerne er tydelige i deres forventninger til medarbejderne og den daglige drift i begge bofzellesskaber.

Ledelsen vil fremadrettet besta af de to ejere og en daglig leder af bofzellesskaberne. Endvidere vurderes det at tilbuddets bestyrelse er aktiv og har
et godt kendskab til organisationen og har relevante kompetencer i henhold til at agere relevant.

Gennemsnitligbedemmelse 4,9

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat har en kompetent ledelse med fagfaglig baggrund, relevant efteruddannelse, viden og erfaring indenfor
malgruppen og tilbuddets metoder. Der er endvidere i vurderingen lagt vaegt pa, at bade pargrende og myndighedssagsbehandler beskriver et
godt og professionelt samarbejde med ledelsen.

Ledelsen bestar af de to ejere og én daglig leder - de tre skal fremadrettet udgere den samlede ledelse af tilbuddet. Socialtilsynet haefter sig ved, at
pa Tilbudsportalen er der opfert 37 timers ledelse fordelt pé to personer.

Socialtilsynet vurderer, at det bar fremgar mere tydeligt, hvor mange timers ledelse der reelt er afsat til ledelse og i hvilket omfang der foregar
aflenning til ledelsespersoner i personaleomkostninger. Eksempelvis oplyses det, at de to ejere deekker ind som vikar mv.

Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a

Der er lagt vaegt pa, at af fremsendt oversigt fremgar det, at en af de to daglige ledere er fratradt den 1.6.22.

Ledelsen bestar dermed af de to ejere af tilbuddet samt én afdelingsleder. Afdelingslederen skal fremadrettet have det daglige faglige ansvar for
begge bofaellesskaber og pa sigt skal afdelingslederen ikke have borgerrettede timer. De to ejere har ansvar for personaleledelse, gkonomi,
undervisning mv.

Ledelsen beskriver, at de opfatter sig som en samlet ledelse af tilbuddet og de gnsker en hgjere grad af ensartethed samt et gget samarbejde
mellem de to bofzellesskaber.

Medarbejderne fortaller, at der bl.a. er planlagt sociale aktiviteter pa tvaer af bofeellesskaberne, for at understatte en sterre sammenhaeng.

Socialtilsynet har veeret i dialog med tilbuddets ledelse omkring indsendelse af arsbudget, med praecisering af, at tilbuddet skal benytte
Socialstyrelsens budgetskema ved indsendelse til Tilbudsportalen. Efter tilsynsbesgget har tilbuddet fremsendt &rsbudget og har opdateret
Tilbudsportalen.

Den samlede ledelse har bade relevant faglig uddannelse samt efteruddannelse og alle tre har flere ars erfaring med malgruppen og med
ledelsesopgaven.

Pargrende beskriver, at ledelsen har et hgjt informationsniveau, sa bade borgere og pargrende er forberedte pa evt. a&endringer. Til mader er
ledelsen altid velforberedt og de har forberedt borgerne. Der er ligeledes en opmarksomhed pa hvor meget eller hvor laenge borgeren kan rumme
pa mader. Parerende beskriver ligeledes en faglig kompetent og professionel ledelse.

Bedgmmelsen fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.b

Der er lagt vaegt pa, at medarbejderne modtager fast ekstern supervision af supervisor med viden om malgruppen. Ledelsen kan deltage sammen
med medarbejderne i deres supervision, men ledelsen modtager ikke fast supervision. Derudover fortzeller bade medarbejdere og ledelse om
samarbejdsformer, der bade omhandler general sparring om malgruppen samt specifikke problemstillinger der centrerer sig om enkelte borgere.
Der gares brug af flere forskellige eksterne samarbejdspartnere, sa som Center for Autisme.

| dialogen med bade medarbejdere og ledelsen er det tydeligt, at tilbuddet opseger sparring hos relevante eksperter, for at sikre sig den bedste
viden pa omradet.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c

Der er lagt vaegt pa, at bestyrelsen bestdr af tre medlemmer; Steen Hartvig, Betina Svinggard, Vibeke Brandt. Ud fra de fremsendte referater fra de
seneste bestyrelsesmeader, er det socialtilsynets vurdering, at bestyrelsen fremstar aktiv og at ejerne giver bestyrelsen et godt og relevant indblik i
driften af tilbuddet. Ejerne er pa tilsynsbesgget oplyst om loveendring der medferer, at medarbejderne skal vaere repraesenteret med en
medarbejderrepraesentant i bestyrelsen.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets daglige drift varetages kompetent. Borgernes besvarelser af spgrgeskemaet og interview af borgerne afspejler
en hgj grad af tilfredshed med bade den stgtte der gives og med medarbejdernes tilgeengelighed. Borgerne oplever, at fa den stgtte de har brug for
og pa den made som de foretraekker at fa hjeelp pa. Hertil er det tydeligt, at bade ledelse og medarbejdere har saerdeles godt kendskab til
borgernes samt de har relevante faglige kompetencer.

Socialtilsynet finder det relevant, at ledelsen har overvejelser om gget systematik i forbindelse med de daglige overlap i bofzellesskaberne, saledes
formalet med overlappet bliver tydeliggjort.

I vurderingen er der endvidere lagt vaegt pa, at adspurgt myndighedssagsbehandler svarer, at borgerne trives og udvikler sig, at hun ikke har
kendskab til medarbejdernes kompetencer men hun forventer, at medarbejderne har kompetencer i henhold til det oplyste pa Tilbudsportalen.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Der er lagt vaegt pa, at den daglige drift er tilrettelagt med medarbejdere fra kl. 7.00. En borger forteeller, at der i en periode i sommerferien forst
var medarbejdere fra kl. 10, og borger formoder det skyldes at flere borgere var pa sommerferie samt medarbejdere afviklede ferie.

Hver borger har en primaer og sekundaer kontaktperson og de borgere vi taler med, samt besvarelserne af spergeskema, afspejler en hgj grad af
tilfredshed med tilgeengelighed til medarbejderne. En borger fortzeller, at medarbejderne altid er naervaerende og tilgaengelige, ogsa hvis der opstar
et akut behov for stette, ud over de fastlagte aftaler. En borger har et saerligt team omkring sig, og borger har behandlingsmaessige behov, som
tilbuddet understatter.

Pargrende beskriver, at medarbejdergruppen er meget stabil og det er altid kendte ansigter man mgder, nar man er pa besgg i tilbuddet. Bade
medarbejdere og ledelse er altid til at fa fat pa, de er imgdekommende og har stor respekt for borgerne. Pargrende oplever videre, at indsatsen
foregar ud fra borgernes behov. Det er tydeligt for bade pargrende og borgerne, hvem og i hvilket tidsrum der er medarbejdere tilstede og
aftalerne overholdes.

Tilbuddet tilrettelaegger den daglige drift med overlap, da medarbejderne typisk har alene-arbejde. | dialog med bade ledelsen og medarbejderne
fremkommer relevante refleksioner omkring medarbejderne har alenearbejde og dermed i mindre grad mulighed for at bevidne den paedagogiske
indsats. Afdelingslederen har plan om mere systematisk overlevering, samt der er fokus pa at sikre ensartethed i bofaellesskaberne.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.b

Der er lagt vaegt pd, at det fremgar af fremsendt medarbejderliste, at én daglig leder, samt to medarbejdere er stoppet i 2022. En er stoppet i 2021.
Der er ansat 5 medarbejdere i 2021 og to medarbejdere i 2022. Dermed ses tilbuddet fortsat at have en lav personalegennemstrgmning. Men
grundet de mange tilkomne medarbejdere giver det procentmaessig en gennemstrgmning pa 28,57%.

Dermed aendres scoren fra i meget hgj grad til i hgj grad opfyldt.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Der er lagt vaegt pa, at arsrapport for 2021 viser et fraveaer pa nul. Og i 2020 var der et gennemsnitligt fraveer pa 3 dage.

Dermed har tilbuddet fortsat et meget lavt fravaer.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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Indikator 9.d

Brugen df ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udeve en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.d
Af fremsendt oversigt er der oplistet 4 ikke-fastansatte medarbejdere, hvoraf én er fratradt i 2022. Af de tre nuvaerende ikke-fastansatte, er to af

dem uddannet paedagog. Der er ikke opgjort timeantal i skemaet.

Ledelsen og medarbejderne redeggr relevant for, hvordan vikarer bliver klzedt pa til opgaven samt at de har mellem 1-5 ars erfaring som ikke-
fastansat i tilbuddet.

Pargrende fortaeller, at alle medarbejdere har kendskab til bade borgerne og parerende, da alle har vaeret ansat laenge - "det er ikke til at vide om
det er fast ansatte eller ej, da alle er kendte" - beskriver pargrende.

Fastsaettes til opfyldt i meget hgj grad.

07-12-2023 Side 20 af 27



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdlgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere og ledelse har relevante kompetencer. Medarbejderne har relevant faglig uddannelsesbaggrund
og bade medarbejdere og ledelse sikres opdateret viden pa omradet, ved Igbende kompetenceudvikling i henhold til malgruppens behov.
Endvidere er der i vurderingen lagt vaegt pa, at den samlede medarbejdergruppe og ledelse har mange ars erfaring med malgruppen og dermed
har indgaende kenskab til hvilke malgruppespecifikke metoder der er velegnede til borgerne i tilbuddet. Hertil vaegter, at ledelsen sikrer relevant
kompetenceudvikling.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse har blik for at sikre relevant kompetenceudvikling til de ansatte i tilbuddet. Alle de ansatte har relevant
uddannelsesbaggrund i henhold til at kunne varetage en socialfaglige indsats til gavn for borgernes udvikling og trivsel. Socialtilsynet bemaerker, at
bade ledelsen og medarbejderne fortzeller, at udover borgerne alle har en autisme diagnose, har flere af dem gvrige udfordringer, s som OCD,
spiseforstyrrelse mv., og i den forbindelse sikrer tilbouddet eksterne kompetencer sdledes, at borgerne far den rette behandling, som tilbuddet sa
understatter i tilretteloeggelsen af den paedagogiske indsats.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med maigruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a

Der er lagt vaegt pa, at samlet er der i de to bofzellesskaber ansat 9 medarbejdere (en er ansat som pedel med to timer og en praktisk medarbejder
med 4 timer), derudover en daglig leder der er ansat 30 timer. Daglig leder samt én medarbejder har mere end 4 ars anszettelse mens de gvrige
har to ar eller derunder, ansaettelse i tilbuddet. Dermed er der samlet set i medarbejdergruppen relevant uddannelse, erfaring og kendskab til
borgerne og tilbuddets metoder.

Det betyder, at der er 7 medarbejder plus daglig leder ansat til de borgerrettede timer. Alle ansatte med borgerrettede timer har relevant faglig
baggrund, hvor hovedparten har en paedagogiske baggrund.

Pargrende oplever, at de ansatte er ordentlig klaedt pa til den faglige opgave, og de sikrer faglig indsats der Igbende justeres og tilpasses i forhold
til borgerens behov.

Bade medarbejdere og ledelsen kan redegare relevant for, at de sikrer opdateret viden om malgruppen og tilbuddets metoder. Bl.a. har tilbuddet
fastlagt plan for kompetenceudvikling.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 10.b

Der er lagt vaegt pa, at de interviewede medarbejdere og besvarelserne af spargeskemaerne afspejler, at borgerne bliver mgdt af medarbejdere
med relevante kompetencer. Socialtilsynet iagttager, at borgerne naturligt siger til og fra overfor medarbejderne, og borgerne beskriver, at hjeelpen
tilrettelaegges ud fra deres @nsker og behov. Hertil beskriver medarbejderne, hvordan de har fokus pa at arbejde i feltet mellem at stille krav, sikre
borgernes motivation og sikre borgerne selv kan bestemme.

Pargrende beskriver, at bade ledelse og medarbejdere er szrledes professionelle, bade i det daglige samspil samt ved mader, hvor de ogsa er
uhyre opmaerksomme pa borgerens behov. De sikrer en balance imellem at stille krav og skaerme for krav i de perioder, hvor borger grundet sin
funktionsnedsaettelse er i mindre trivsel.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de to bofeaellesskabers fysiske rammer imgdekommer borgernes behov. De to bofzellesskaber er indrettet forskelligt,
men opfylder begge malgruppens behov.

Bofalleskabet pa Lentoften er indrettet med egen bolig med bad/toilet og lille kekken samt adgang til opholdsstue der ogsa indeholder
feelleskgkken. | bofaellesskabet pa Sejergvej har borgerne eget vaerelse og adgang til eget toilet/bad foregar via feellesrummene. Derudover er der
feellesstue og kekken. Dermed har borgerne mulighed for bade privatliv og veere en del af faellesskabet sammen med de gvrige beboere. Dermed
understgtter de fysiske rammer borgernes udviklingsmuligheder. Socialtilsynet har opstillet udviklingspunkt angdende strukturtavler i
feellesrummene.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i begge bofaellesskaber understatter borgernes trivsel og udvikling. De fysiske rammer afspejler et
ungemiljg, hvor der er plads til faelles aktiviteter i faellesrummene og hver borger har egen bolig. Den fremviste bolig pa Lentoften er rummelig og
indeholder bade kokken og eget badeveerelse. | vurderingen er der lagt vaegt pa, at bade borgere og parerende beskriver gode og velegnede fysiske
rammer. Myndighedssagsbehandler oplyser, at de fysiske rammer er gode til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at placering af borgernes strukturtavler i faellesrummet er uhensigtsmaessig. Det henfarer til privatlivet og opsaetning og
droftelse af dette bar i hgjere grad forega i borgerens egen bolig. Vi opfordrer tilbuddet til faglige og etiske overvejelser omkring placering af
borgernes personlig strukturtavle samt placering af forbudsskilte i faellesrummet, som i lav grad fremstar faglige og kan have pavirkning pa de
gvrige borgeres muligheder og udfoldelse i tilbuddet.

De udfordringer som har fert til ophaengning af forbudsskiltene ber Iases med en faglig indsats der er individuelt tilpasset den borger det
vedrgrer.

Bofzellesskaberne er centralt placeret iht. offentlig transport og borgerne har egen postkasse.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Der er lagt vaegt pa, at borgerne giver udtryk for hgj grad af trivsel i de fysiske rammer. Det er tydeligt, at de betragter tilbuddet som deres hjem.
De fysiske rammer er rummelige og indbyder til forskellige aktiviteter. En pargrende forteeller, det kunne vaere oplagt, hvis Lentoften havde bedre
mulighed for at borgerne kunne sidde mere skaermet i faellesarealerne.

Begge bofzellesskaber har en indretning som understgtter et ungemiljg.

Fastholdes til opfyldt i meget hgj grad.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 14.b

Der er lagt vaegt at borgerne giver udtryk for, at de fysiske rammer imgdekomme deres behov. En borger fortaller, at vaere glad for at bo tzet pa
indgangen og have sin knallert parkeret teet pa sin bolig. Medarbejderne forteeller, at der kan vaere lydt nar en borger spiller hgj musik og bade
borger og medarbejder giver udtryk for indsats iht. problemstilling med at kunne rumme og acceptere hinanden.

Pargrende mener at de fysiske rammer, savel faellesrammerne og de individuelle boliger understetter borgerne - at faellesrummet i Lantoften
kunne veere stgrre, sa der var bedre mulighed for at skaerme, da det er et meget abent faellesrum, som borgerne hurtigt kan overskue, men det er
heller ikke muligt at sidde mere anonymt. P& Sejergvej har borgerne mulighed for at opholde sig i flere forskellige rum, sa som kekken, alrum og
stue. | bofaellesskabet pa Sejerevej har borgerne eget toilet/bad men de skal ud pa feellesarealet da det ikke er placeret inde i boligen, hvorfor
borgere der visiteres hertil, skal kunne handtere dette.

Fastsaettes til opfyldt i hej grad.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.c

Der er lagt vaegt pa, at vi besgger en borger i bofzellesskabet Lgntoften. Boligen er indrettet i henhold til borgerens gnsker og behov. Borger
forteeller, at grundet sansepévirkning, at have szerlige gnsker til indretningen. Dette har tilbuddet imgdekommet ved at tilbyde borgeren en ny
bolig. Borgeren giver udtryk for hgj grad af tilfredshed med sin bolig og er glad for at kunne veere sig selv og gegr i mindre grad brug af
feellesrummet.

| begge bofeellesskaber haenger borgernes personlige ugeskema/strukturtavle synlig i feellesstuen. Afdelingsleder fortzeller, at borgerne selv
bestemmer om tavlen skal vaere i faellesstuen eller i egen bolig og det ses at senest indflyttet borger ikke har sin i faellesrummet, pa Sejereve.
Socialtilsynet har en god dialog med afdelingslederen omkring placering af borgernes strukturtavler, da der fremgar oplysninger om laegebesag,
personlige indkeb mv. | tilbagemeldingen til ejer af tilbuddet oplyses det til socialtilsynet, at ledelsen vil arbejde med placering af tavlerne.
Endvidere taler vi pa tilsynsbesgget om de to forbudsskilte der haenger over komfur og pa feelleskaleskab pa Sejeravej. Afdelingsleder fortzeller, at
de primaert haenger der pga. en borgers udfordringer med overspisning om natten. Afdelingslederen giver udtryk for faglige relevante overvejelser
og vi taler om, at det sender et forkert signal til de gvrige beboere feellesskab.

Bedemmelsen aendres fra i meget hej grad til i middel grad pa baggrund af forhold med forbudsskilte der ikke fremstar hjemmeligt samt
personlige strukturtavler i faellesrummet.
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@konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den forngdne gkonomiske kvalitet.

Socialtilsynet har paset, at tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgar af revisionsprotokollatet, at revisionen er
foretaget i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik.

Socialtilsynet har herudover lagt vaegt pa at:

+ Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

o Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2023 pa 0,97%, mens det realiserede overskudsgrad i 2022 udgjorde 4,04%.

o Tilbuddet oplyser, at overskuddet skal anvendes til konsolidering af tilbuddets egenkapital samt til investering i udvidelse af botilbuddets
aktiviteter.

o Tilbuddets soliditetsgrad udger 64,0%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil skonomi set i forhold til tilbuddets alder og
specialiseringsgrad, og i evrigt pa et hgjt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud.

+  Tilbuddets ekonomi giver mulighed for den fornagdne kvalitet i tilouddet i forhold til prisen og i forhold til tilouddets malgruppe.
De pa Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udggr svarende til 22,13 timer pr. borger pr. uge.
Prisen for en gennemsnitlig stettetime i tilbuddet udger 790 kr. og ligger pa et hgjt niveau for tilbud med samme statteintensitet.
o Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at have et hgjt niveau.
+ Der er hgj grad gennemsigtighed i tilbuddets skonomi.
o Sodialtilsynets vurdering beror p3, at tilbuddet udarbejder budget og ekonomioplysninger i henhold til regler for private tilbud.
o Socialtilsynet har paset, at det fremgar af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med “Bekendtgerelse om revision af regnskaber for
private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr. 2664 af 28/12/2021)".
o Socialtilsynet vurderer, at tilouddets udgifter til Ian til ledelsen er pa niveau med andre sammenlignelige tilbud.

Udviklingspunkter
Fastholde den gget nettoindteegt pa ekstrastotte.

@konomi 1

Er tilbuddet akonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er skonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at der ses sammenhang mellem tilbuddets budgetterede indtaegter og omkostninger, samt at de enkelte omkostninger
fremstar retvisende, herunder den anvendte belaegningsprocent.

Socialtilsynet har ved vurderingen lagt vaegt pa, at:

+ Tilbuddet budgetter med en overskudsgrad i 2023 pa 0,97%, mens det realiserede overskudsgrad i 2022 udgjorde 4,04%.

+ Tilbuddet oplyser, at overskuddet skal anvendes til konsolidering af tilbuddets egenkapital, samt til investering i udvidelse af botilbuddets
aktiviteter.

+ Tilbuddets soliditetsgrad udger 64,0%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil skonomi set i forhold til tilbuddets alder og
specialiseringsgrad, og i @vrigt pa et rimeligt/hgjt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud.

+ Tilbuddets kapitalberedskab pr. 31.12.2022 vurderes samlet set at give langsigtet mulighed for opretholdelse af drift.

+ Tilbuddets budgetterede belaegningsprocent udgar 100 %, og er vurderet realistisk. | vurderingen er taget udgangspunkt i, at tilbuddets
realiserede omsaetning for 2022 ikke afviger vaesentligt fra den budgetterede.

+ Revisor har ikke taget forbehold for going concern, ligesom regnskabet ikke indeholder vaesentlige supplerende oplysninger herom.
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Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Ved vurderingen har socialtilsynet lagt veegt p&, at de skonomiske nggletal pa Tilbudsportalens fane med Arsrapport for 2022 er retvisende, og at
budget for 2023, som er godkendt den 21.12.2022 sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte skonomiske
ressourcer, herunder:

+ De pa Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udger svarende til 22,13 timer pr. borger pr. uge.

+  Prisen for en gennemsnitlig stgttetime i tilbuddet udger 790 kr. og ligger pa et hgjt niveau for tilbud med samme stgatteintensitet.

+ Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at have et hgjt niveau.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der er hgj grad gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi.

Socialtilsynet vurderer dette pa baggrund af budget 2023, som er godkendt den 21.12.2022 da arsbudgettet:

+ sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte skonomiske ressourcer.

+ ikke indeholder udgifter uvedkommende for tilbuddets virksomhed.

+ giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige midler.

+ Ifelge lov om socialtilsyn § 11b, punkt 1-3, skal socialtilsynet godkende kommunale og private tilbuds arsbudgetter, hvis de tre kriterier er
opfyldt.

+ Socialtilsynet har paset, at der er en intern sammenhaeng i de af tilbuddet indsendte nagletal.

Socialtilsynet konstaterer, at tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og skonomioplysninger i overensstemmelse med
geeldende regler for omradet.

Socialtilsynet har efterset, at revisor ikke har anfert forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger til arsregnskabet.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder
o @vrige dokumentkilder
o Paedagogiske planer

Beskrivelse
Stikprever af borgerettet paedagogisk dokumentation, to borgere.

Interviewkilder

Kilder
o Ledelse
e Borgere

Beskrivelse
Tre borgere, individuelle samtaler.
Stifter og medleder af tilbuddet, Lars Lauge Borre.

Observationskilder

Kilder
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